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บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย : 
ก. ข้อมูลปฐมภูม ิ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

มหามกุฏราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกฉบับประชาชน. พิมพ์ครั้งที่ ๑๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ 
กระทรวงศึกษาธิการ,พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓), พ.ศ.๒๕๕๓. 
__________,พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗. 
__________. กระทรวงศึกษาธิการกับการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษา.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์,๒๕๔๒. 
กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 

๒). พ.ศ.๒๕๔๕. 
กานต์ กุณาศล. การประถมศึกษา. ปราจีนบุรี : สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี,๒๕๔๒๗. 
กิติมา ปรีดีดิลก. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองต้น. กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน์

,๒๕๔๒. 
ณัฏฐพันธ์ เขจรนันท์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น,๒๕๔๕. 
ธงชัย สนัติวงษ์. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๕๐. 
นพพงษ์ บุญจิตราดุล. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บพิธการพิมพ์, ๒๕๓๔. 
บรรจง โตจินดา. การบริหารงานบุคคล.กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ์,๒๕๔๖. 
บรรยงค์ โตจินดา. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ์,๒๕๔๓. 
บุญชม  ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองต้น,พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สุวีริยาสาส์น, 

๒๕๓๕.   
ปราชญา กล้าผจญ และสมศักด์ิ คงเที่ยง. หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร :

บพิธการพิมพ์,๒๕๔๗. 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ์ดีด,๒๕๔๓. 
พนัส หันนาคินทร์. ประสบการณ์ในการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ์

,๒๕๔๒. 
พยอม วงค์สารศรี. การบริหารงานบุคคล,พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ์, 

๒๕๓๔. 
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พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตฺโต). ทางสายอิสรภาพของการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ : มูลนิธิพุทธธรรม, 
๒๕๓๔. 

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต ป.ธ.๙, Ph.D.). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๗. 

พหัส หันนาคินทร์. การบริหารงานบุคลากรในโรงเรียน. พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๒๖. 

ภารดี อนันต์นาวี,หลักการ แนวคิด ทฤษฏีทางการบริหารการศึกษา. ชลบุรี : บริษัทสํานักพิมพ์
มนตรี จํากัด, ๒๕๕๒. 

ภิญโญ สาธร. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๓. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. คู่มือการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร 

: ขนิษฐาการพิมพ์, ๒๕๓๒. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. นโยบายและการวางแผนการศึกษา หน่วยท่ี ๑-๕. พิมพ์ครั้งที่ ๔.

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๔๙. 
รุ่ง แก้วแดง. องค์การและการบริหาร. พิมพ์ครั้งที่  ๔. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๔. 
วรนารถ แสงมณี. การบริหารงานบุคคล,พิมพ์ครั้งที่ ๒. สํานักพิมพ์ ม.ป.พ., ๒๕๔๓. 
วิจิตร ศรีสอ้าน. เอสการการสอนชุดวิชาหลักและระบบการบริหารการศึกษา เล่มท่ี ๑ หน่วยท่ี ๑-

๑๕. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๑. 
ศิริพร พงศ์ศรีโรจน์. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : หจก.เทคนิค. ๒๕๔๐. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ สมชาย หิรัญกิตติ และ สมศักด์ิ วานิชยาภรณ์. ทฤษฏีองค์การ. กรุงเทพมหานคร : 

ธรรมสาร จํากัด, ๒๕๔๗.  
สมเกียรติ พ่วงรอด. การบริหารงานบุคคล. ปัตตานี : คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 

๒๕๔๔. 
สมคิด บางโม. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : นําอักษรการพิมพ์, ๒๕๓๘. 
สมพงษ์ เกษมสิน. การบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖. 
สมพร เสวีวัลลภ. การศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา

,(กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๙. 
สมศักด์ิ คงเที่ยง และอัญชลี โพธ์ิทอง. การบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน

เอกสารประกอบคําบรรยายกระบวนวิชา EA ๗๓๓. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๔๒. 

สมาน รังสิโยกฤษฎ์. ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล,พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร : 
จัดพิมพ์โดยสวัสดิการสํานักงาน ก.พ., ๒๕๓๕. 

__________.ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๑๘. กรุงเทพมหานคร : 
สวัสดิการ สํานักงาน ก.พ., ๒๕๔๐. 

__________.การบริหารงานบุคคลแผนใหม่, พิมพ์คร้ังท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนพานิช, 
๒๕๔๑. 
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์ เขต ๑. สรุปสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ. กลุ่มงานนโยบายและแผน,๒๕๕๓. 

__________.สํานักงาน. การบริหารงานบุคคลสําหรับข้าราชการครู หลักการและแนวทางปฏิบัติ. 
กรุงเทพมหานคร : กองพัฒนาบุคคลสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
,๒๕๓๖. 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. การบริหารงานบุคคลสําหรับ ข้าราชการครู.
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อักษรไทย, ๒๕๓๑. 

สํานักงานคณะกรรมการการ ศึกษาแห่งชาติ .  แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี ๘ . 
กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๕๐. 

สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุ
สภาลาดพร้าว, ๒๕๔๘. 

สํานักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน. แผนพัฒนาการศึกษาเอกชน, ฉบับที่ ๙. 
พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๔๙. กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕. 

__________. แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปและส่งเสริมการศึกษาเอกชน.กรุงเทพมหานคร : 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕. 

สุภาพร พิศาลบุตร. การสรรหาและบรรจุพนักงาน. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์เอกสารและตํารา
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๓. 

เสนาะ  ติ เ ยา ว์ .  การบริหารงานบุคคล ,พิมพ์ ครั้ ง ที่  ๒ .  กรุ ง เทพมหานคร  : โ ร งพิ มพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๒. 

_________. การบริหารงานบุคลากร. พิมพ์ครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร :มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 
๒๕๔๓. 

อมรชัย ตันติเมธ. การบริหารสถานศึกษาปฐมวัย. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
๒๕๔๒. 

อาภัสสรี ไชยคุณนา. การบริหารงานบุคคล. คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏเชียงใหม่, ๒๕๔๒. 
อํานวย แสงสว่าง. การจัดการทรัพยากรมนุษย์,พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : ทิพย์สุทธ์ิ, ๒๕๔๔. 
อุทัย หิรัญโต. หลักการบริหารงานบุคคล,พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๑ 

 (๒) วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/รายงานการวิจัย 

จารุพรรณ คุณพันธ์. “การศึกษาการบริหารบุคลากรครูในโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา เขตการศึกษา 
๑”. วิทยานิพนธ์ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : ภาควิชาบริหารการศึกษา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

ทินกร อัครศรีชัยโรจน์. “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอุบลราชธานี เขต ๕”.วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี, ๒๕๕๑. 
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ธนกร อินทขันตี. “การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุพรรณบุรี ตามนโยบายโรงเรียนพี่โรงเรียนน้อง แบบ B”. วิทยานิพนธ์ ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, ๒๕๔๗. 

นวทัศน์ แนวสุข. “การบริหารงานบุคคลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว”. 
วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดสระแก้ว, ๒๕๔๘. 

นวทัศน์ แนวสุข. “การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว”. 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต.มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 
๒๕๔๘. 

นวทัศน์ แนวสุข.“การบริหารงานบุคคลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว”, 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต.มหาวิทยาราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 
๒๕๔๘. 

บรรจบ ศรีประภาพงศ์ , “ศึกษาการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
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